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INTRODUCCION

CONSULTORIA SC SAS BIC es una pequefia empresa identificada con NIT. 901.715.331- 0 dedicada entre
otras actividades, a las de ingenieria y consultoria técnica, consultoria de gestion, arquitectura y
mantenimiento y reparacion de computadores y de equipo periferico.

Teniendo en cuenta la obligacién consagrada en el articulo 5° de la Ley 1901 de 2018 y conforme lo dispuesto
en el Decreto 2049 de 2019, se presenta el siguiente Informe de Gestidon que demuestra de forma cualitativa
y cuantitativa el impacto que, durante el Ultimo ejercicio social, ha tenido sobre el modelo de negocio, el
gobierno corporativo, las practicas laborales, ambientales y sociales.

a. Objetivo delinforme

Dar cuenta de las actividades realizadas en el marco de la condicion de Beneficio e Interés Colectivo
adoptada porla organizaciény encuadrando dichas actuaciones dentro del estandar independiente escogido
para el efecto, y estableciendo como periodo del reporte lo acaecido en el afio 2024.

b. Estandar utilizado para la presentacion del informe

El estandar estipulado para este informe se basa en la herramienta de evaluacion ISO 26000 BIC. La ISO
26000 es un estandar de reporte segln la Resoluciéon 200-004349 para las sociedades que tienen la
condicién BIC, buscando asi efectuar lo establecido en la Ley 1901 de 2018. Dando cumplimiento a este
objetivo, mediante una metodologia de evaluacidn cualitativa y cuantitativa sobre la base de la teoria 0 marco
especifico de las acciones que debe realizar una sociedad BIC dentro del marco de la ley.

c. Observaciones generales

CONSULTORIA SC S.A.S adopté la condicion BIC desde el diecinueve (19) de noviembre de 2024 mediante
acta No. 04 de Asamblea Extraordinaria de Accionistas. La Empresa decidio redefinir su modelo de negocio
como sociedad de beneficio e interés colectivo, comprometiéndose a actividades como:

(i) Adquisicién de bienes y contratacion servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a
mujeres y minorias. Ademas, dan preferencia en la celebracion de contratos a los proveedores
de bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales:

(ii) Expanden la diversidad en la composicion de las juntas directivas, equipo directivo, ejecutivo y
proveedores, con el fin de incluir en ellos personas pertenecientes a distintas culturas, minorias
étnicas, creencias religiosas diversas, con distintas orientaciones sexuales, capacidades fisicas
heterogéneasy diversidad de género.

(iii) Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada
laboraly crean opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion de los sus trabajadores.
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(iv) Utilizan sistemas de iluminacion energéticamente eficientes y otorgan incentivos a los
trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente

sostenibles.

(v) Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que apoyen obras

sociales en interés de la comunidad.

Dada la reciente implementacién de la condicion BIC, la Empresa se ha visto motivada para desarrollar un
proyecto empresarial sostenible que genere valor social, ambientaly econdmico. Los compromisos que hasta
elmomento se han asumido han sido pocos, pero la Empresa es consciente que a medida que pase eltiempo,
se irdn asumiendo mas actividades BIC, con la finalidad de avanzar de manera sostenible, impulsando el
crecimiento de nuestros colaboradores y fomentando una comunidad auténtica, inclusiva y respetuosa con

el medio ambiente.

d. Resumen ejecutivo

La empresa informante presenta el resultado de la evaluacién realizada por CONSULTORIA SC S.A.S BIC,
teniendo en cuenta las expectativas establecidas en los asuntos de cada materia fundamental de la Guia ISO
26000 alineados con las dimensiones BIC que proponen la Ley 1901 de 2018, el Decreto 2046 de 2019y la

Resolucion 200-004349 de la Superintendencia de Sociedades.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos desde la aplicacién de la herramienta de evaluacién:

Nombre de la Organizacion

EJE Valor Real Valor maximo %
Total Puntaje Gobierno Corporativo 67% 100% 67%
Total Puntaje Modelo de Negocio 100% 100% 100%
Total Puntaje Practicas Laborales 50% 100% 50%
Total Puntaje Practicas Ambientales 100% 100% 100%
Total Puntaje Practicas con la Comunidad 50% 100% 50%
TOTAL PUNTAJE EVALUACION 500 700 71,43%
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Total Puntaje Gobierno

Valor méximo Corporativo
100%

Valor Real

Total Puntaje Practicas con la Total Puntaje Modelo de

Comunidad Negocio
Total Puntaje Practica otal Puntaje Practicas
Ambientales Laborales
- J

REPORTE POR DIMENSIONES

En CONSULTORIA SC S.A.S. BIC reconocemos en dichos estandares, la capacidad de ejemplificar nuestras
contribuciones e impactos enmarcados en el desarrollo como empresa BIC.

A continuacion, daremos una descripcion sobre los impactos positivos que ha tenido nuestra empresa desde
que adquirié la condicién de SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO, y que se han venido
desarrollando durante el afio 2024 en cada una de las dimensiones escogidas por la misma:

1. Gobierno Corporativo.

1.1. Contexto del Gobierno Corporativo

La gobernanza organizacional se entiende como el sistema mediante el cual la entidad adopta e implementa
decisiones orientadas al cumplimiento de sus objetivos estratégicos. Este sistema se fundamenta en
mecanismos tanto formales como informales, los cuales deben ser liderados por miembros de la propia
organizacion. En este sentido, la gobernanza se configura como un elemento clave para la integracion efectiva
de la responsabilidad social en el quehacer corporativo. No obstante, la estructura y naturaleza del gobierno
corporativo pueden variar en funcién del tamario, el tipo y el contexto en el que opera cada organizacion.

Desde esta Optica, el gobierno corporativo constituye un eje transversal en la gestion de los procesos y
asuntos organizacionales, cuya efectividad depende de diversos factores: la claridad en el compromiso
institucional con la Responsabilidad Social Empresarial (RSE); la incorporacion sistematica de sus principios
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en los procesos de toma de decisiones; la promocion e interiorizaciéon de una cultura organizacional
socialmente responsable; y la implementacion de mecanismos de supervisién y evaluacién que permitan
medir su contribucion al desarrollo sostenible.

1.2. Informacion a reportar Gobierno Corporativo

1.2.1. Objetivos de la dimension: Expandir la diversidad en la composicion del maximo 6rgano, equipo
directivo, ejecutivo y proveedores, con el fin de incluir en ellos personas pertenecientes a distintas culturas,
minorias étnicas, diversas creencias religiosas, con diferentes orientaciones sexuales, capacidades fisicas
heterogéneas y diversidad de género.

1.2.2. Logros especificos:

En concordancia con el objetivo previamente expuesto, es pertinente sefialar que CONSULTORIA SC S.A.S.
BIC ha establecido directrices claras en materia de diversidad cultural, étnica, religiosa, sexual y fisica, las
cuales orientan su actuar organizacional. En consecuencia, la sociedad promueve activamente la inclusion
desde el gobierno corporativo.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos desde la aplicacion de la herramienta de evaluacion:

Gobierno Corporativo
Empresa Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta .
Evaluada ] P € Maximo alcanzado
La organizacién debera presentar evidencias del proceso
. ., de socializacion y divulgacion de su mision, propésito
Su organizacion ha superior o manifiesto a sus grupos de interés, los medios
socializado y divulgado su | utilizados para ello y los documentos en los cuales se
CONSULTORIA | Gobierno misién, propésito encuentra dicha informacién
. L prop . 0 - No ha socializado o divulgado 100% 50%
SCSAS BIC Corporativo superior o manifiesto con 1 - Se hizo socializacién y divulgacién a nivel interno de
todos sus grupos de la organizacién
interés 2 - Se presentan evidencias de socializacion y divulgacién
por diferentes medios y la informacion esta
documentada
. . La organizacién debera suministrar evidencia de
Los estados. fln??aeros divulgacién de sus estados financieros a todos sus
dela organizacion son empleados como aprte de una estrategia de
. resentados (divulgados) | transparencia
CONSULTORIA | Gobierno o ( e )| O oo nace 100% 0%
SC SAS BIC Corporativo anuaimente a todos sus 1-Se presentan resultados o se hace rendiciénd e ° °
empelados como parte de | cuentas generalizadas
la estrategia de 2 - Se presenta evidencia de espacios de divulgacién
transparencia periédicos con sus empleados para compartir los
p estados financieros (pedagdgicamente)
Su organizacion tiene
definidas directrices de La organizacién dgbera prelslentar eylder)ua que
) . , demuestre que existen politicas, directrices o
diversidad de generoy de lineamientos en las variables mencionadas, relacionados
acceso a distintas con la composicion de juntas directivas, cargos
CONSULTORIA | Gobierno culturas, minorias étnicas, | directivos, proveedores, entre otros
. - . ’ | 0- No tiene politicas, directrices y/o lineamientos 100% 100%
SCSASBIC Corporatlvo creencias rel|g|osas 1 - La organizacién contempla solo algunas de las
diversas, con distintas variables mencionadas
orientaciones sexuales y 2 - La organizacion tiene definidas, socializadas y
. L. divulgadas politicas, directricesy/o lineamientos
capaadades fisicas relacionados con las variables del apartado
heterogéneas, para
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Gobierno Corporativo
Empresa Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta .
Evaluada ! P & Maximo alcanzado
ocupar cargos directivos,
junta directiva,
proveedores, etc.
) L La organizacion debera presentar evidencias
La organizacion tiene un relacionadas con cédigos o manuales de
manual para sus comportamiento donde se consignen valores y
CONSULTORIA | Gobierno empleados, con el fin de | epectativas de la sociedad
. P. ’ 0 - No cuenta con cddigos o manuales de este tipo 100% 0%
SC SAS BIC Corporativo consignar los valores y 1-Se encuentra en construccion
expectativas dela 2 - Se presentan los cédigos 0 manuales de
sociedad comportamiento de la organizacion (cédigo de ética,
manual de comportamiento, codigo de buen gobierno)
0,
TOTAL, PUNTAIJE 67%

Su organizacion ha
socializado y divulgado su
mision, propdsito superior o
manifiesto con todos sus
grupos de interés

Los estados financieros de la
organizacién son
presentados (divulgados)
anualmente a todos sus
empelados como parte de la
estrategia de transparencia

La organizacidn tiene un
manual para sus empleados,
con el fin de consignar los
valores y expectativas de la
sociedad

e POrcentaje Maximo

Su organizacion tiene
definidas directrices de
diversidad de géneroy de
acceso a distintas culturas,
minorias étnicas, creencias
religiosas diversas, con
distintas orientaciones
sexuales y capacidades
fisicas heterogéneas, para
ocupar cargos directivos, j

G J

== POrcentaje alcanzado
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2. Modelo de negocio

2.1. Contexto del Modelo de Negocio

Las practicas justas de operacion hacen referencia al establecimiento de relaciones de beneficio mutuo entre
la organizacion y sus distintos grupos de interés. Conforme a lo establecido en la norma ISO 26000, dichas
practicas se fundamentan en la conducta ética de la empresa al interactuar con otras entidades,
promoviendo vinculos positivos y sostenibles basados en el principio de "ganar-ganar".

Estas practicas guardan una estrecha relacién con la gestion de la cadena de valor, la cual debe articularse
de manera coherente desde el ambito interno —particularmente con los colaboradores— hasta el externo,
incluyendo clientes, proveedores y actores del entorno competitivo. A continuacién, se presentan los
principales resultados derivados de la implementacion de estas practicas dentro de la organizacion:

Funcionamiento operativo: proceso en el que se genera un valor agregado a la organizacion (puede ser
misional, estratégico o de apoyo). Desde la aparicion de la norma ISO 9001 se comenzé a hablar de gestidn
de procesos. Los misionales son procesos por los que la organizacion genera todas sus estrategias (las
practicas justas de operacion entrarian en los procesos misionales de la organizacion). Sostenibilidad de la
cadena de valor.

Relacionamiento: manejo que se le da al relacionamiento con grupos de interés con el objetivo de ganar para
ambos.

2.2. Informacion a reportar Modelo de Negocio

2.2.1. Objetivo de la dimensidn: Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias, Ademas, dan preferencia en la celebracién de contratos a los proveedores
de bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales.

2.2.2. Logros especificos: Para CONSULTORIA SC SAS BIC la conducta ética al relacionarse con sus partes
de interés tanto internas como externas es de gran valor. Por tanto, la empresa realiza buenas practicas desde
trabajadores hasta proveedores. Para el cumplimiento de la actividad de modelo de negocio la organizacion
crea un procedimiento de contratacién de proveedores, dentro del cual se dictamina una contratacién
transparente, de la cual hemos sido participes desde nuestra creacion, asi como una contratacion equitativa,
de la cual se destaca la igualdad de género de las mujeres en nuestra sociedad, ademas de enmarcar como
principales proveedores los locales y regionales.

Para CONSULTORIA SC S.A.S. BIC, el compromiso con el fortalecimiento del tejido empresarial local
constituye un pilar fundamental de su modelo de negocio. Mas alla del cumplimiento de los compromisos

CR 719 28 ED TORRE BOLIVAR OF 15 04

\g)\ BIC Teléfonos: +57 311 6017996

Pag. 8 de 29 consultoriascsas@gmail.com — proyectos@smartycolombia.co



mailto:consultoriascsas@gmail.com
mailto:proyectos@smartycolombia.co

‘. . CONSULTORIA

SC SAS

asumidos como empresa BIC, la organizacion orienta sus esfuerzos a establecer alianzas estratégicas con
empresas locales, con el objetivo de fomentar un crecimiento conjunto. A través de un trabajo colaborativo,
se busca no solo impulsar el desarrollo sostenible de CONSULTORIA SC S.A.S. BIC, sino también contribuir
activamente al fortalecimiento y expansién de las capacidades productivas y competitivas de las

organizaciones locales aliadas.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos desde la aplicacion de la herramienta de evaluacidn:

Modelo de Negocio
Empresa Eie Aspecto Pregunta Porcentaje Porcentaje
Evaluada ! € Maximo alcanzado
La organizacién debera presentar evidencias de
implementacion de practicas e comercio justo
como oportunidades para productores en
desventaja econdmica, transparencia,
Su organizacién ha responsabilidad y rendicién de cuentas, practicas
. . e comerciales justas (acuerdos, contratos legales),
Modelo de Negocio | implementadas practicas Justas { gales) 100% 0%
o pago de precio justo, entre otras
de comercio justo 0 - No tiene implementacion de estas practicas
1 - Tiene identificadas pero no implementadas
practicas, pero posee un plan de implementacion
2 - Tiene implementadas practicas de comercio
justo
Se tienen definidos - . —
R . La organizacion debera presentar directrices,
lineamientos que dan lineamientos o procedimientos que involucren
preferencia en la conceptos de equidad, sociedad y medio
. s ambiente como variables importantes para
celebracién de contratos ~
| d p celebracion de contratos
. a |os proveedores ae 0 - No tiene definidos procedimientos,
Modelo de Negocio R P ) ) 1cos p 100% 0%
bienes, productos y lineamientos o directrices al respecto
.. 1 - Se tienen identificados, pero adn no se aplican,
Sservicios que . . L.
: pero existe un plan de implementacién
|mplementen normas 2 - Existen directrices, lineamientos y/o
equitativas, sociales y procedimientos que involucran este tipo de
. variables
ambientales.
La organizacién debera presentar un proceso de
S ) L, daui abastecimiento/compras/adquisiciones que
U organizacion aaquiere i
CONSULTORIA SC bienegs productos g Icontlemplen variables de desarrollo del mercado
ocal
SAS BIC . 0-N daui bi
. contratan servicios de - No compran, adquieren o contratan bienes,
Modelo de Negocio i productos y/o servicios de caracter local 100% 100%
empresas de origen local 1 - Se tienen identificados proveedores y
con el ObjetiVO de contratistas locales, pero no hay calidad
desarrollar el mercado suﬂqente para comprar, adqumr ° contratar
2 - Tienen un procedimiento definido que busca
desarrollar la zona mediante estas practicas
Enel proceso de La organizacién debe complementar la
abastecimiento/compra/ | informacion de la pregunta anterior con
. . informacién de lineamientos para tener en cuenta
adquision, se tienen en ntosp
d proveedores y/o contratistas que pertenezcan a
. cuenta proveedores mujeres y/o minorias
Modelo de Negocio contratiitas de bienez O»JNosevt/ienen en cuenta 100% 100%
- ! 1 - El procedimiento actual se encuentra en
roductos y/o servicios
P \/ ajustes de estas variables
que pertenezcan a 2 - Se tiene incluido dentro de las variables del
mujeres y/o minorias procedimiento actual y es trazable
La organizacién
promueve programas La organizacion debera suministrar evidencia de
para que los proveedores ejecucién de esta estrategia
: = 0 - No promueve programas de este tipo
se conviertan en duefios
Modelo de Negocio i i 1- Desarrolla proveedores y/o contratistas para 100% 0%
colectivos de la sociedad, mejorar su nivel
con el fin de ayudar a 2 - Tiene programas de participacion accionaria o
estos para salir de la apadrinamiento de estas organizaciones
pobreza
TOTAL, PUNTAIE 100%
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Su organizacion ha
implementadas practicas de
comercio justo
Se tienen definidos
La organizacién promueve lineamientos que dan
programas para que los preferencia en la celebracion de
proveedores se conviertan en contratos a los proveedores de
duefios colectivos de la bienes, productos y servicios
sociedad, con el fin de ayudar a que implementen normas
estos para salir de la pobreza equitativas, sociales y
ambientales.
En el proceso de
abastecimiento/compra/adquisi Su organizacién adquiere
dn, se tienen en cuenta bienes, productos o contratan
proveedores y contratistas de servicios de empresas de origen
bienes, productos y/o servicios local con el objetivo de
que pertenezcan a mujeres y/o desarrollar el mercado
minorias
Porcentaje Maximo
Porcentaje alcanzado
\ J

3. Practicas laborales

3.1. Contexto de practicas laborales

La gestion del talento humano tiene como responsabilidad fundamental estructurar el componente humano
dentro de la organizacidn, lo cualimplica la vinculacion de personal idéneo, con las competencias requeridas
para el adecuado desempefio de los cargos o funciones asignadas. Asimismo, contempla el disefio e
implementacion de programas de formacion continua, orientados al fortalecimiento de las capacidades de
los colaboradores, asi como la creacién de entornos propicios para su desarrollo profesional y personal.

No obstante, cuando se incorpora la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) como eje estratégico, esta
gestién trasciende el cumplimiento operativo y se convierte en un compromiso integral con el bienestary la
sostenibilidad del talento humano. En este contexto, se promueve la atraccidén y retencion de los mejores
perfiles, bajo condiciones laborales dignas, equitativas y sostenibles en el tiempo, generando valor tanto para
las personas como para la organizacion.
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La concepcidn de la gestion humana en la organizacion ha experimentado una evolucién significativa,
reflejada en la transformacidn de las practicas empresariales a lo largo del tiempo. Este proceso ha transitado
desde un enfoque centrado exclusivamente en la administracién del personal, hacia una visidn mas integral
representada por el drea de recursos humanos, orientada a dirigir y optimizar el desempefio de los
colaboradores. Posteriormente, ha avanzado hacia una perspectiva que reconoce y valora las necesidades y
expectativas de los empleados como parte fundamental del desarrollo organizacional.

Este recorrido ha permitido evidenciar la relevancia de adoptar la Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
como marco estratégico, en tanto que promueve una gestion humana mas ética, participativa y sostenible,
alineada con los principios de equidad, bienestary desarrollo del talento al interior de la organizacién.

Desde la perspectiva de la gestion del talento humano, los colaboradores no deben ser concebidos
unicamente como fuerza laboral, sino como personas integrales que constituyen el grupo de interés primario
dentro de la organizacion. Esto se debe a que son, simultaneamente, quienes ejercen mayor influencia sobre
la empresay quienes resultan mas impactados por sus decisiones y dinamicas internas.

En este contexto, la concepcidn tradicional del lugar de trabajo se transforma. El principio fundamental de
esta nueva vision de gestion radica en propiciar que los empleados se reconozcan como una parte esencial
de la organizacion. Sin embargo, para hacer efectiva esta cultura de relacionamiento, es indispensable
establecer canales de comunicacion basados en el didlogo abierto, la confianza mutua y el involucramiento
activo de ambas partes. Solo asi es posible avanzar hacia una gestién del talento humano orientada a la
sostenibilidad y al desarrollo conjunto de la organizacion y su equipo de trabajo.

3.2. Informacion a reportar practicas laborales.

3.2.1. Objetivos de la dimensidn: Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener
flexibilidad en la jornada laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracién de los
trabajadores.

3.2.2 Logros especificos: En esta dimension cabe anotar que CONSULTORIA SC SAS BIC establecié una
politica de teletrabajo, en aras de garantizar el mejoramiento en la calidad de vida de sus trabajadores. Esta
medida busca facilitar la realizaciéon de tramites personales, evitar la larga exposicion a congestiones
vehiculares y fomentar el cuidado del medio ambiente. Finalmente, también resulta indispensable otorgar a
nuestros trabajadores, un espacio dentro del cual puedan compartir con sus familiares y personas cercanas.

Es de poner en conocimiento que antes de tomar la decision de ser empresa BIC CONSULTORIA SC ya habia
socializado a sus dos colaboradoras la intencién de que las mismas trabajan con flexibilidad y sin que esto
redujera el salario pactado.

Asi mismo cabe mencionar que para nosotros es de gran importancia contribuir con el bienestar de nuestras
trabajadoras, es por esta razén que en ocasionesy silo creen necesario personal de la empresa los acompana
a citas médicas, bancarias y demas que requieran.
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Asimismo, la organizacion se encuentra en la implementacion de la politica de desconexion laboral siendo
esta una practica que permite a los empleadores promover en los trabajadores buenos habitos de descanso,
recuperaciény uso del tiempo libre, asi como la aplicacion del articulo 3 de la ley 2101 de 2021 buscando asi
estar acorde a la normativa y cumplir con los parametros establecidos para el buen funcionamiento de
nuestra empresa.

De igual forma, la organizacidn también ha velado por reconocer la necesidad de establecer medidas que
permitan a sus colaboradores progresar en sus habilidades laborales y personales, de forma que se vean
beneficiados tanto ellos mismos como la organizacion. Es por esto que se trabaja para establecer las

necesidades que presente cada individuo en particulary asi proceder a establecer medidas.

Adicional a ello, CONSULTORIA SC SAS BIC cuenta con personas en prestacion de servicios, quienes trabajan
desde casa cumpliendo las actividades relacionadas en la orden de prestacion de servicios suscrita.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos desde la aplicacion de la herramienta de evaluacion:

Practicas Laborales
Empresa Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta .
Evaluada ) P 8 Maximo alcanzado
Existe y se aplica una o, , )
o y R P A La organizacion deberd demostrar que tiene
politica, directriz o . . . oo
M una politica, directriz o procedimiento de
procedimiento de L .
) ) remuneracién basado en cargos y funciones.
remuneracion y salarios de .
R 0- No lo tiene
i la organizacion que ) . L
Practicas 1 - Tiene un procedimiento de remuneracion o o
establece que, en 100% 0%
Laborales L . con enfoque en las personas
condiciones de trabajo de . ”» R . .
) . 2 - Tiene una politica, directriz o procedimiento
igual valor o mismas -
. enfocado en los cargos y las funciones con
funciones de los puestos de . L Lo -
. . diferencias justificables (antigliedad, experticia,
trabajo, mujeres y hombres
) . entre otros)
reciban un pago igual.
L, La organizacién evaluada debera demostrar
Su organizacién propende S . . .
. que realiza ejercicios de nivelacion salarial
por la tendencia ,
. — acorde con los estdndares gubernamentales o
decreciente en el indice de histéricos del sector
CONSULTORIA Pricticas segregacion salarial tanto 0- No realiza
SCSAS BIC global como a nivel de . L 100% 0%
Laborales . 1 - No presenta diferencias significativas, pero
cargos, con el fin de . L o
o no realiza esta actividad de forma periddica
disminuir y cerrar la brecha . A .
. . 2 - Realiza andlisis de brechas periddicamente
salarial entre mujeres y o L
hombres (por lo menos cada dos afios) para disminuir la
brecha salarial entre cargos y género
, La organizacidn debera presentar un programa
De qué forma su D .
oreanizacion proporciona a de formacion derivado de fuentes de
g p' P identificacion de necesidades (incluyendo la
todos los trabajadores, en L o
A evaluacion del desempefio).
Précticas todas las etapas de su R
L 0 - No tiene programa 100% 0%
Laborales experiencia laboral, acceso L
- 1 - Se encuentra en construccion
al desarrollo de habilidades, . .
L, o 2 - Existe un programa de formacion,
formacidén y aprendizaje o S
. capacitacion y sensibilizacién y programas de
practico [
desarrollo individual
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Practicas Laborales
Empresa . Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta P
Evaluada ) P 8 Maximo alcanzado
La organizacién debera tener definido dentro
del programa de beneficios un rubro para
apoyar la capacitacién y desarrollo profesional
. de sus trabajadores.
Se han establecido R ! NP
. . 0 - No tienen ningun tipo de apoyo
beneficios relacionados con R . -
Pricticas <ubsidios para capacitar 1 - La organizacion tiene identificadas las
P P ¥ necesidades de capacitacidn y desarrollo, y se 100% 50%
Laborales desarrollar .
) apoya de manera informal, no hay un programa
profesionalmente a sus
. estructurado
trabajadores - -
2 - Existe un programa de beneficios
estructurado que incluye apoyo (subsidios)
para capacitar y desarrollar profesionalmente a
sus trabajadores
La organizacién debera presentar evidencias de
Su organizacion se asegura | programas de reorientacion profesional,
que cuando sea necesario, | outplacement o similares que ayuden al
los trabajadores que se les | trabajador desvinculado en su proceso de
Practicas haya dado por terminado su | empleabilidad
Laborales contrato de trabajo o 0 - No tiene programas de ayuda y/o apoyo 100% 0%
despedidos, reciban ayuda | 1 - La organizacion realiza esfuerzos de tipo
para acceder a un empleo, | aleatorio y presenta evidencias sin estructura
formacion y asesoramiento | 2 - Existe un programa de reorientacion
(reorientacion profesional) | profesional propio de la organizacion o en
convenio con otras entidades
La organizacion deberd demostrar que existe
una iniciativa de participacion en la sociedad
mediante adquisicién de acciones (legales)
Se han creado opciones 0 - No ha desarrollado iniciativas de este tipo
Pricticas para que sus trabajadores 1 - La organizacion vincula a sus empleados
Laborales tengan participacion en la compartiendo las metas y objetivos 100% 0%
sociedad, a través de la estratégicos, premiando el desempefio con las
adquisicidn de acciones utilidades al final del ejercicio econémico
2 - La organizacién ha puesto a disposicion de
sus empleados la adquisicion de acciones de la
sociedad de forma legal
La organizacién debera presentar un programa
de conciliacion de la vida familiar, personal y
Su organizacion laboral o un programa de beneficios que
proporciona condiciones de | tengan como prioridad el equilibrio en estas
trabajo que permitan tres dimensiones
Practicas conciliar la vida familiar y 0 - No tiene programa de conciliacion y/o
laboral, respetando las beneficios 100% 0%
Laborales s -
responsabilidades 1 - Presenta un programa de beneficios pero no
familiares de los garantiza el equilibrio de la vida laboral,
trabajadores (equilibrio familiar y personal de sus empleados
vida-familia-trabajo) 2 - Cuenta con un programa de conciliacién y/o
bienestar fundamentado en las expectativas y
necesidades de sus empleados
e g La organizacion deberd presentar evidencias de
El programa de conciliacién
R . como aborda estos temas desde los programas
y/o bienestar incluye e g )
- L de conciliacién y/o bienestar
beneficios como ampliacion
Practicas de los planes de salud 0-No aborda estos temas
P . L 1 - Solamente cumple con lo establecido 100% 0%
Laborales estrategias de nutricion y
e N legalmente para estos temas
salud fisica (organizaciones . . L
- 2 - Presentan evidencias que demuestran ir mas
saludables), y estrategias de . o .
alld del cumplimiento legal en uno o varios de
salud mental
estos temas

$BIC
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Empresa Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta P
Evaluada ) P 8 Maximo alcanzado
T La organizacién debera demostrar que existen
Su organizacidén brinda S .
. iniciativas implementadas de flexitiempo y
opciones de empleo que le . . R
X R flexiespacio o teletrabajo para el desarrollo de
permitan a los trabajadores . .
Pricticas tener flexibilidad en la las actividades laborales de sus trabajadores
X 0 - No tiene estas iniciativas 100% 100%
Laborales jornada laboral y crean R
. Lo 1 - Se encuentra en fase piloto de
opciones de teletrabajo, sin | : .,
L implementacién
afectar la remuneracion de . . . .
. 2 - Tienen horario flexible y el teletrabajo es
los sus trabajadores. K
parte de su estrategia

Su organizacion brinda
opciones de empleo que le
permitan a los trabajadores

tener flexibilidad en la

jornada laboral y crean /

El programa de conciliacion
y/o bienestar incluye
beneficios como ampliacién
de los planes de salud,

estrategias de nutricion y...

Su organizacion
proporciona condiciones de
trabajo que permitan
conciliar la vida familiar y
laboral, respetauRdasereado opcle

para que sus trabajadores

Existe y se aplica una
politica, directriz o
procedimiento de

remuneracion y salarios de
la organizacion que...
100%

Su organizacion propende
por la tendencia
decreciente en el indice de
segregacion salarial tanto
zlobal como a nivel de...

De qué forma su
organizacion proporciona a
todos los trabajadores, en

todas las etapas de su
experiencia laboral,...

Se han establecido
beneficios relacionados con
subsidios para capacitary
desarrollar
Su opganizacién sereéegignalmente a sus...

gde cuando sea necesario,

tengan participacion en la
sociedad, a través de la
adquisicion de acciones

Porcentaje
Maximo

o

los trabajadores que se les
haya dado por terminado
su contrato de trabajo o...

4. Practicas Ambientales

$BIC
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4.1. Contexto de practicas ambientales

Elmedio ambiente es el conjunto de componentes fisicos, quimicos, bioldgicos y sociales capaces de causar
efectos directos o indirectos, en un plazo corto o largo, sobre los seres vivos y las actividades humanas
(definicidn establecida en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente, en Estocolmo,
1972).

Una organizacion comprometida con la sostenibilidad debe asumir la responsabilidad por los impactos
ambientales derivados de sus actividades, implementando programas orientados a una gestion ambiental
basada en el enfoque de riesgos. Esto implica, entre otros aspectos, asumir los costos asociados a la
contaminacion generada, asi como realizar evaluaciones de impacto ambiental previas al desarrollo de
nuevos proyectos o iniciativas.

Asimismo, resulta fundamental satisfacer las necesidades humanas mediante un uso mas eficiente de los
recursos, reduciendo al minimo la generacion de residuos y emisiones contaminantes. Esta visién promueve
la adopcidny el fomento de tecnologias y servicios ambientalmente apropiados, que contribuyan a minimizar
la huella ecoldgica de la organizacidn.

Incorporar criterios de desempefio ambiental, socialy ético en la seleccion de productos y servicios a lo largo
de todo su ciclo de vida no solo permite tomar decisiones mas responsables, sino que también fomenta la
toma de concienciay el aprendizaje organizacional. Estos elementos fortalecen la capacidad de la empresa
para apoyar activamente los esfuerzos ambientales tanto en su operacion interna como en su esfera de
influencia.

Las consideraciones y principios planteados por la norma se sustentan en cuatro ejes tematicos
fundamentales: la prevencion de la contaminacion, el uso sostenible de los recursos, la mitigacion del
cambio climatico y la adaptacion al mismo, y la proteccion del medio ambiente, la biodiversidad y la
restauracion de los habitats naturales.

4.2 Informacion a reportar Practicas Ambientales

4.2.1 Objetivos de la dimension: En esta dimension se contemplan las siguientes actividades de beneficio e
interés colectivo: (i) Efectian, anualmente, auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de energia, aguay
desechos y divulgan los resultados al publico en general y capacitan a sus empleados en la mision social y
ambiental de la sociedad; (ii) Supervisan las emisiones de gases invernadero generadas a causa de la
actividad empresarial, implementan programas de reciclaje o de reutilizacién de desperdicios, aumentan
progresivamente las fuentes de energia renovable utilizadas por la sociedad y motivan a sus proveedores a
realizar sus propias evaluaciones y auditorias ambientales en relacidn con el uso de electricidad y agua,
generacion de desechos, emisiones de gases de efecto invernadero y empleo de energias renovables; (iii)
Utilizan sistemas de iluminacién energéticamente eficientes y otorgan incentivos a los trabajadores por
utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles; (iv) Crean
opciones de trabajo para la poblacion estructuralmente desempleada, tales como los jovenes en situacion
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de riesgo, individuos sin hogar, reinsertados o personas que han salido de la carcel; (v) Incentivan las
actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la
comunidad.

4.2.2 Implementacién: En CONSULTORIA SC S.A.S BIC, estamos comprometidos con las buenas practicas
ambientales, es por esto que buscamos la organizacion al momento de recolectar nuestros desechos,
priorizando las iniciativas de reduccion del impacto ambiental (como medidas de reduccién de consumo de
energiay agua) y la promocion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente para ello hemos decidido
reemplazar los bombillos tradicionales de alto consumo energético por bombillos ahorradores LED, en aras
de ver reflejado por lo menos una disminucién del 10% del consumo de electricidad.

Ademas, la Empresa implement6 una politica integral de gestion ambiental, con la finalidad de concientizar
ydaraconocer a los colaboradores laimportancia de las practicas ambientales. En ella, se especifica la gran
relevancia de ahorrar agua luz, asi como el manejo del reciclaje. La Ultima socializacion sobre esta politica
fue en el mes de diciembre de 2024.

CONSULTORIA SC S.A.S BIC en sus oficinas propias y en los diferentes proyectos que la Empresa ejecuta,
mantiene la eficiencia energética, obteniendo resultados favorables tanto para la Compafia como para al
medio ambiente.

Como oportunidad de mejora se tiene la implementacion de charlas al personal parte de nuestra empresa
con elfin de concientizary dar a conocer la importancia de las practicas ambientales, iniciando por el ahorro
de agua, luz y el correcto reciclaje. También se tiene previsto la alianza con una empresa encargada de la
reforestacion y de esta manera contribuir de una forma mas activa con la proteccion del medio ambiente.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos desde la aplicacién de la herramienta de evaluacion:

Practicas Ambientales

Empresa . Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta . .
Evaluada ] P € Maximo alcanzado

La organizacién debera demostrar
que ha socializado, capacitado y/o
formado a sus trabajadores en su
Su organizacion socializa, | misidn social y ambiental

capacita y forma a sus 0 - No lo hace
CONSULTORIA | Préacticas trabajadores en todo lo 1 - Se hace de forma esporadica 'y 100% 100%
SC SAS BIC Ambientales relacionado con su misién | no obedece a un procedimiento
social y ambiental estructurado
(politicas) 2 - Existe un programa de

sensibilizacion, capacitacion y
formacién que incluye esta
temdtica en particular
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Practicas Ambientales

Empresa
Evaluada

Eje

Aspecto

Pregunta

Porcentaje
Maximo

Porcentaje
alcanzado

Practicas
Ambientales

Su organizacién promueve
la ejecucion de auditorias

ambientales por lo menos
una vez al afio

La organizacién debera presentar
evidencia de la realziacion de
auditorias ambientales con
periodicidad anual

0 - No realiza auditorias
ambientales

1 - Realiza auditorias ambientales
de forma esporadica

2 - Realiza auditorias ambientales
con una periodicidad anual

100%

0%

Practicas
Ambientales

En el proceso de
auditorias ambientales se
incluyen variables de
ahorro y uso eficiente de
recursos (agua y energia)

La organizacién debera presentar
el contenido de su programa de
auditorias ambientales para
validar la inclusién de estas
variables de ahorro y uso eficiente
de recursos

0 - No hace auditorias ambientales
1 - Hace auditorias ambientales,
contempla las variables, pero no
tiene planes de mejoramiento

2 - Se presenta el resultado de la
auditoria incluyendo estas
variables y su plan de
mejoramiento (disminucién en el
uso de recursos)

100%

0%

Practicas
Ambientales

En el proceso de
auditorias ambientales se
incluye la variable de
generacion y
aprovechamiento de
residuos sélidos

La organizacién debera presentar
el contenido de su programa de
auditorias ambientales para
validar la inclusién de estas
variables de ahorro y uso eficiente
de recursos

0 - No hace auditorias ambientales
1 - Hace auditorias ambientales,
contempla las variables, pero no
tiene planes de mejoramiento

2 - Se presenta el resultado de la
auditoria incluyendo estas
variables y su plan de
mejoramiento (programas de
aprovechamiento, reutilizacién
y/o reciclaje, acciones de
disminucidn en la generacion)

100%

0%

Précticas
Ambientales

Su organizacion realiza
cuantificacion,
seguimiento, monitoreo y
control de las emisiones
de gases de efecto
invernadero (inventario
GEl, medicion de la huella
de carbono, programas de
mitigacion y adaptacion al
cambio climético, etc.)

La organizacién debera presentar
un programa o procedimiento
asociado al control de las
emisiones

0 - No realiza acciones de control
de las emisiones

1 - Tiene cuantificada su huella de
carbono por medios informales y
no ha implementado iniciativas de
adaptacion y/o mitigacion el
cambio climatico

2 - Tiene un programa de control
de las emisiones y cuenta con
todas las variables necesarias para
definir estrategias de adaptaciony
mitigacién al cambio climatico

100%

0%
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Practicas Ambientales
Empresa Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta .
Evaluada 1 P g Maximo alcanzado
. La organizacion deberd presentar
Motivan a sus )
. los mecanismos con los cuales
proveedores/contratistas R
R . promueve la realizacién de
a realizar sus propias L A
. S auditorias ambientales en su
evaluaciones y auditorias
) . cadena de valor
A ambientales en relacion . .
Practicas . 0 - No tiene mecanismos
. con el uso de electricidad . . e 100% 0%
Ambientales L, 1 - Los tiene identificados, pero
y agua, generacion de . )
. aun no los aplica
desechos, emisiones de X . -
2 - Tiene mecanismos definidos
gases de efecto .
; para extender la cultura ambiental
invernadero y empleo de R L
, y la realizacién de auditorias
energias renovables. .
ambientales en su cadena de valor
La organizacién debera
suministrar evidencias de
identificacion e implementacién
Su organizacion tiene gradual de energias renovables en
identificadas fuentes de su operacion
I energias renovables y 0 - No tiene identificadas
Practicas R . e o o
Ambientales posee un cronograma de 1 - Las tiene identificadas, pero no 100% 0%
adopcién e hay intencién de implementacion
implementacién gradual en el corto o mediano plazo
de estas en su operacién 2 - Tiene identificadas las
iniciativas y posee un cronograma
de implementacion a corto o
mediano plazo
La organziacién debera
suministrar evidencia que
demuestre que se han
implementado iniciativas de
. . eficiencia energética por lo menos
Se han realizado estudios & R p. )
L - en el campo de la iluminacién
A de eficiencia energética y .
Précticas . 0 - No se han implementado o o
. se han implementado N I - 100% 100%
Ambientales I I iniciativas de iluminacién eficiente
iniciativas de iluminacién . . .
. 1 - Se tienen identificadas las
eficiente . .
oportunidades de cambio
2 - Se han implementado
iniciativas de iluminacién eficiente
con resultados en el ahorro de
energia por este item en particular
La organizacién debera presentar
un programa de incentivos para
los trabajadores que decidan
La organizacidn tiene utilizar medios de transporte
disefiado un programa de | alternativos y sostenibles para sus
incentivos para los desplazamientos hacia el lugar de
Practicas trabajadores que utilicen | trabajo
) en su desplazamiento al 0 - No hay estrategias de 100% 100%
Ambientales . . . .
trabajo, medios de movilidad sostenible
transporte 1 - Se promueve el uso de la
ambientalmente movilidad sostenible pero no hay
sostenibles. incentivos para ello
2 - Se promueve la movilidad
sostenible y se apoya en un
programa de incentivos
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1 - Tiene un mecanismo de
rendicion de cuentas y se divulga
solo a nivel interno

2 - Existe un mecanismo e
rendicién de cuentas que es
divulgado anualmente a sus partes
interesadas

de su organizacidn a sus
partes interesadas

SC SAS
Practicas Ambientales
Empresa . Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta P
Evaluada 1 P Bu Maximo alcanzado
La organizacién debera presentar
un mecanismo de rendicién de
cuentas que contenga la
informacién del desempefio
ambiental y que sea divulgado a
Existe un procedimiento Yq &
L. sus partes interesadas
de rendicién de cuentas .
I . L 0 - No posee mecanismo y no
Practicas que de informacién sobre divulea 100% 0%
Ambientales el desempefio ambiental g 5 ?

TOTAL, PUNTAIE

100%

-

Existe un procedimiento de
rendicion de cuentas que de
informacion sobre el...

La oganziacion tiene disefiado
un programa de incentivos para
los trabajadores que utilicen...

Se han realizado estudios de
eficiencia energética y se han
implementado iniciativas de...

Su organizacion tiene

identificadas fuentes de

energias renovables y posee...
Porcentaje Maximo

Porcentaje alcanzado

Su organizacion socializa,
capacita y forma a sus
trabajadores en todo lo...

100%

ejecucion de auditorias

Su organizacion realiza

Motivan a sus

proveedores/contratistas a
realizar sus propias...

Su organizacion promueve la

bientales por lo menos una...

En el proceso de auditorias
ambientales se incluyen
variables de ahorro y uso...

En el proceso de auditorias
ambientales se incluye la
variable de generacién y...

cuantificacién, seguimiento,
monitoreo y control de las...

5. Practicas con la Comunidad

5.1. Contexto de practicas con la comunidad

Se entiende por participacion activa y desarrollo de la comunidad la gestion del relacionamiento con los
interlocutores que habitualmente conviven con la organizacion en sus areas de influencia y operacion. Las
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empresas que se involucran de manera respetuosa con la comunidad y sus instituciones reflejan valores
democraticos y civicos, y los fortalecen abriendo espacios no solo para la comunidad.

e Esta materia fundamental esta trazada por unos principios de relacionamiento con comunidades y
organizaciones.

e Laorganizacién es una parte de la comunidad y tiene intereses comunes con ella.

e Las comunidades tienen derecho a tomar decisiones con relacion a los recursos y oportunidades de
su zona.

e Esfundamental reconocer sus caracteristicas: culturas, religiones y tradiciones.

e Esnecesario trabajar en alianza y promover el intercambio de recursos y experiencias.

Participacion activa: Ademas de identificar a las partes interesadas, es fundamental que la organizacion
establezca una relacién activa y participativa con la comunidad, reconociendo que forma parte integral de
ella. Este vinculo debe construirse sobre la base del respeto mutuo y el reconocimiento de intereses
comunes, fomentando la colaboracidn y el compromiso compartido.

El desarrollo comunitario esta estrechamente ligado a la mejora de la calidad de vida de la poblacién. No
obstante, este objetivo solo puede alcanzarse cuando existe una responsabilidad colectiva, con la
participacién de diversos actores sociales y el alineamiento de multiples intereses. En este contexto, la
organizacién debe desempefar un papel activo como agente de cambio, promoviendo iniciativas que
fortalezcan el tejido social y contribuyan al bienestar sostenible de la comunidad en la que opera.

Ambos elementos constituyen componentes esenciales del desarrollo sostenible. Por una parte, la
participacioén activa de la comunidad facilita el logro de objetivos de desarrollo al fortalecer el sentido de
corresponsabilidad y cohesion social. Por otra parte, el desarrollo comunitario se ve fortalecido cuando se
promueve la participacion de sus miembros en los distintos procesos y espacios de toma de decisiones.

En este sentido, tanto la participaciéon comunitaria como el desarrollo local se potencian mutuamente a
través de una conducta organizacional socialmente responsable, que reconoce el valor del dialogo, la
inclusion y la colaboracion como pilares para la construccion de un entorno mas equitativo, resiliente y
sostenible.

5.2. Informacidn a reportar Practicas con la Comunidad
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5.2.1. Objetivos de la dimension: En esta dimension se contemplan las siguientes actividades de beneficio
e interés colectivo: Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que apoyen
obras sociales en interés de la comunidad.

5.2.2. Logros especificos: La Empresa tiene politicas de no discriminacion y cuenta con el sello de adulto
mayor entregado por el Ministerio de Trabajo, asi como también mujer cabeza de familia. Ademas, en pro de
cumplir con los objetivos de practicas con la comunidad, la Empresa incentiva a los colaboradores a realizar

actividades de voluntariado, creando alianzas con fundaciones que apoyan obras sociales.

Asi mismo, nuestro objetivo es seguir apoyando y contribuyendo con estas obras sociales, por lo cual, nos
encontramos prestos a seguir participando en las actividades futuras de voluntariado que la fundacién
requieray a esperar de poder llevar a cabo mas actividades de voluntariado donde podamos estar vinculados
buscando asi el crecimiento social en nuestra empresa.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos desde la aplicacion de la herramienta de evaluacion:

Practicas con la Comunidad

Comunidad

voluntariado para
sus trabajadores

externas

2 - Tiene disefiadas actividades de
voluntariado e incentiva a sus
trabajadores a participar
activamente de ellas

Empresa Eie Aspecto Pregunta Porcentaje Porcentaje
Evaluada ! P & Maximo alcanzado
Su organizacion
crea opciones de
trabajo para R [
! p La organizacion deberd demostrar
poblacién en " o .
. . que tiene iniciativas de este tipo y
situacién de - . L
I que lleva indicadores de vinculacién
vulnerabilidad . L
de personas en situacion de
A (desempleados, .
Practicas con la L vulnerabilidad o o
R jovenes en . 100% 100%
Comunidad K = 0 - No contempla estas iniciativas
situacién de
. [ 1 - Contempla solo algunas
riesgo, individuos | .. " s
R iniciativas, pero no lleva indicadores
sin hogar, . - L
. 2 - Tiene definido un procedimiento
reinsertados, .
. y lleva indicadores
CONSULTORIA proscritos,
SC SAS BIC mujeres cabeza
de hogar, etc.)
la organizacion deberd demostrar
que incentiva la participacion de sus
trabajadores en actividades de
La organizacién voluntariado
Pricticas con la incentiva 0 - No incentiva
actividades de 1 - Incentiva desde iniciativas 100% 0%
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Practicas con la Comunidad
Empresa . Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta (.
Evaluada 1 P g Maéximo alcanzado
La organizacién debera demostrar
iniciativas de creacidn de alianzas
con fundaciones u otras entidades
L ara apoyar obras sociales que vayan
Su organizacion P . poy . g v
en linea con las expectativas y
ha creado . .
. necesidades de la comunidad
alianzas con ) .
Précticas con la fundaciones que 0- Norealiza alianzas
R q 1 - Se tienen identificadas las 100% 50%
Comunidad apoyen obras . .
. expectativas y necesidades de la
sociales en .
X . comunidad, pero no se hacen
interés de la .
. alianzas para apoyar obras
comunidad R .
2 - Se presentan evidencias de
alianzas para apoyar obras sociales
alienadas con expectativas y
necesidades de la comunidad
PUNTA 50%
PUNTAIE (o]
4 N

Su organizacion crea opciones de
trabajo para poblacién en situacion
de vulnerabilidad (desempleados,
jovenes en situacion de riesgo,
individuos sin hogar, reinsertados,
proscritos, mujeres cabeza de
hogar, etc.)

Porcentaje Maximo

Porcentaje alcanzado

Su organizacién ha creado alianzas La organizacion incentiva
con fundaciones que apoyen obras actividades de voluntariado para
sociales en interés de la comunidad sus trabajadores

- J
CONCLUSIONES

1. Al haber adoptado recientemente la condicion BIC, la Compafia ha implementado rapidamente los
estandares y dimensiones, puesto que desde su esencia Empresarial realiza muchas de las
actividades relacionadas con su condicién de Beneficio e Interés Colectivo.
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2. Haberlogrado enla calificacion 71%, es un orgullo para nosotros, al entender que esto no lo hacemos
por un interés comercial o de imagen, sino por la conviccién de todos.

3. Alserunaempresa pequefia, en ocasiones se nos ha dificultado cumplir con todas las variables, sin
embargo, nos encontramos comprometidos para trazar un plan a futuro que nos permita adoptar
herramientas mas concretas que estén en sintonia con la condicién BIC.

4. Alrealizar este informe de gestion BIC, hemos podido evidenciar que al adquirir esta condicién de
SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO empresa triple propdsito, es un crecimiento
continuo tanto de la empresa como del personal que en ella labora, seguira siendo de nuestro interés
seguir ejecutando y avanzado en las dimensiones seleccionadas y seguir creciendo en todos los
ambitos estipulados.
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CONSOLIDADO GENERAL DE LA EMPRESA
CONSULTORIA SC S.A.SBIC

CONSOLIDADO GENERAL DE EMPRESAS
Empresa . Puntaje Puntaje Porcentaje Porcentaje
p Eje Aspecto Pregunta f: ) ! . ! !
Evaluada Maximo | alcanzado Maximo alcanzado
La organizacion debera presentar
evidencias del proceso de socializacién
y divulgacion de su mision, propésito
. L, superior o manifiesto a sus grupos de
Su organizacion ha interés, los medios utilizados para ello
Gobierno socializado y divulgado su y los docun;er:os efn los cuales se
PRy Lo . encuentra dicha informacién o, o,
Corporativo m|5|on., .prop05|to SUPerior | "\o ha socializado o divulgado 50 25 100% 50%
o manifiesto con todos sus | 1-se hizo socializacion y divulgacion a
grupos de interés nivel interno de la organizacion
2 - Se presentan evidencias de
socializacion y divulgacién por
diferentes medios y la informacion esta
documentada
La organizacion debera suministrar
Los estados financieros de evidencia de divulgacion de sus
estados financieros a todos sus
la organizacién son empleados como aporte de una
Gobierno presentados (divulgados) estrategia de transparencia
0- No lo hace
anualmente a todos sus 50 25 100% 50%
Corporativo 1-Se presentan resultados o se hace
empelados como parte de rendicion de cuentas generalizada
la estrategia de 2 - Se presenta evidencia de espacios
transparencia de divulgacion periddicos con sus
empleados para compartir los estados
financieros (pedagdgicamente)
Su organizacic’)n tiene La organizacién debera presentar
definidas directrices de evidencia que demuestre que existen
. X ) politicas, directrices o lineamientos en
diversidad de género y de las variables mencionadas,
acceso a distintas culturas, relacionados con la composicién de
. . s . juntas directivas, cargos directivos,
minorias étnicas, creencias
. o X proveedores, entre otros
CONSULTORIA | Gobierno | religiosas diversas, con 0- No tiene politicas, directrices y/o 50 50 100% 100%
. P . . A n 0 (]
scsAs pic | Corporativo distintas orientaciones lineamientos
I idad 1 - La organizacion contempla solo
sle).<ua esy capa’a ades algunas de las variables mencionadas
fisicas heterogéneas, para 2 - La organizacién tiene definidas,
ocupar cargos directivos, socializadas y divulgadas politicas,
iunta directiva directrices y/o lineamientos
J 4 relacionados con las variables del
proveedores, etc. apartado
La organizacion debera presentar
evidencias relacionadas con cédigos o
manuales de comportamiento donde
La organizacién tiene un se consignen valores y expectativas de
la sociedad
Gobierno manual para sus 0 - No cuenta con cédigos o manuales
. empleados, con el fin de de este tipo 0 0 100% 0%
Corporatlvo ; 1-Se encuentra en construccién
consignar los valores y '
. . 2 - Se presentan los cddigos o
expectativas de la sociedad manuales de comportamiento de la
organizacion (cédigo de ética, manual
de comportamiento, codigo de buen
gobierno)
La organizacion debera presentar
evidencias de implementacion de
practicas e comercio justo como
oportunidades para productores en
desventaja econdmica, transparencia,
Modelo de Su organizacion ha responsabilidad y rendicién de cuentas,
. s racticas comerciales justas (acuerdos,
. implementadas practicas P ) facu 0 0 100% 0%
Negocio o contratos legales), pago de precio
de comercio justo justo, entre otras
0 - No tiene implementacion de estas
practicas
1 - Tiene identificadas pero no
implementadas practicas, pero posee
un plan de implementacién
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CONSOLIDADO GENERAL DE EMPRESAS
Empresa . Puntaje Puntaje Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta (. .
Evaluada Maximo | alcanzado Maximo alcanzado
2 - Tiene implementadas practicas de
comercio justo
La organizacion debera presentar
! .. directrices, lineamientos o
Se tienen definidos procedimientos que involucren
lineamientos que dan conceptos de equidad, sociedad y
preferencia en la medio ambiente como variables
., importantes para celebracién de
Modelo de celebracion de contratos a | contratos
Negocio los proveedores de bienes, | 0- No tiene definidos procedimientos, 0 0 100% 0%
g productos y servicios que Ilneam!entos_o dll'-EFtI'ICeS al reSp?CtO
. 1 - Se tienen identificados pero aun no
|mp|ementen normas se aplican, pero existe un plan de
equitativas, sociales y implementacion
ambientales 2 - Existen directrices, lineamientos y/o
: procedimientos que involucran este
tipo de variables
La organizacion debera presentar un
proceso de
abastecimiento/compras/adquisiciones
) » ) que contemplen variables de
Su organizacion adquiere desarrollo del mercado local
bienes, productos [o] 0 - No compran, adquieren o contratan
Modelo de | contratan servicios de bienes, productos y/o servicios de
X R carécter local 50 50 100% 100%
Nego<:|o empresas de origen local 1 - Se tienen identificados proveedores
con el objetivo de y contratistas locales, pero no hay
desarrollar el mercado czlldgq sufluetntet para comprar,
adquirir o contratar
2 - Tienen un procedimiento definido
que busca desarrollar la zona mediante
estas practicas
La organizacion debe complementar la
Enel proceso de informacién de la pregunta anterior
abastecimiento/compra/ad con informacién de lineamientos para
quisicic’)n se tienen en tener en cuenta proveedores y/o
4 contratistas que pertenezcan a
Modelo de | cuenta proveedores y mujeres y/o minorias 50 50 100% 100%
. . . : 0 .
Negocio contratistas de bienes, 0-No se tienen en cuenta
duct / - 1 - El procedimiento actual se
productos y/o servmo§ encuentra en ajustes de estas variables
que pertenezcan a mujeres | 2-se tiene incluido dentro de las
y/o minorias variables del procedimiento actual y es
trazable
La oreanizacién promueve La organizacion debera suministrar
g p evidencia de ejecucién de esta
programas para que los estrategia
Modelo de proveedores se conviertan 0 - No promueve programas de este
~ . tipo o, 0,
Negocio en Fluenos colectlyos dela | " pecarrolla proveedores y/o 0 0 100% 0%
sociedad, con el fin de contratistas para mejorar su nivel
ayudar a estos para salir de | 2 - Tiene programas de participacion
la pobreza accionaria o apadrinamiento de estas
organizaciones
Existe y se aplica una
politica, directriz o La organizacion deberd demostrar que
procedimiento de tiene u‘na‘polltlca, directriz o -
L, . procedimiento de remuneracion
remuneraciony salarios de basado en cargos y funciones.
la organizacién que 0-No lo tiene
Préacticas establece que, en 1-Tiene un procedimiento de
o aue, ) remuneracién con enfoque en las 0 0 100% 0%
Laborales condiciones de trabajo de | personas
igual valor o mismas 2 - Tiene una politica, directriz o
funciones de los puestos procedlm}ento enfoc?do en‘los cargos
. A y las funciones con diferencias
de trabajo, mujeresy justificables (antigiiedad, experticia,
hombres reciban un pago | entre otros)
igual.
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CONSOLIDADO GENERAL DE EMPRESAS
Empresa . Puntaje Puntaje Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta (. .
Evaluada Maximo | alcanzado Maximo alcanzado
) ., La organizacidn evaluada debera
Su organizacion propende demostrar que realiza ejercicios de
por la tendencia nivelacion salarial acorde con los
decreciente en el indice de | estandares gubernamentales o
., . istoricos del sector
hist del sect
Pricticas segregacion salarial tanto | . no realiza
Laborales global como a nivel de 1- No presenta diferencias 0 0 100% 0%
cargos, con el fin de mg:ﬁ:jca;n;as% pero no ﬁgzl.lza esta
o actividad de forma periédica
disminuiry cerrar la brecha 2 - Realiza andlisis de brechas
salarial entre mujeresy periédicamente (por lo menos cada
hombres. dos afios) para disminuir la brecha
salarial entre cargos y género
De qué forma su La organizacién debera presentar un
organizacién proporciona a | programa de formacion derivado de
. fuentes de identificacién de
todos los trabajadores, en - . -
.. necesidades (incluyendo la evaluacion
Practicas todas las etapas de su del desempefio). 0 0 100% 0%
. . : 0 .
Laborales experiencia laboral, acceso | 0- Notiene programa
al desarrollo de 1-Se encuentra en construccién
o o, 2 - Existe un programa de formacion,
habilidades, formacion y capacitacion y sensibilizacion y
aprendizaje practico programas de desarrollo individual
La organizacién debera tener definido
dentro del programa de beneficios un
rubro para apoyar la capacitacion y
R desarrollo profesional de sus
Se han establecido trabajadores.
beneficios relacionados 0 - No tienen ninglin tipo de apoyo
Précticas con subsidios para 1 - La organizacion tiene identificadas
X P las necesidades de capacitacion y 50 25 100% 50%
Laborales capacitar y desarrollar desarrollo, y se apoya de manera
profesionalmente a sus informal, no hay un programa
trabajadores estructurado
2 - Existe un programa de beneficios
estructurado que incluye apoyo
(subsidios) para capacitar y desarrollar
profesionalmente a sus trabajadores
La organizacion debera presentar
) » evidencias de programas de
Su organizacion se asegura reorientacion profesional,
gue cuando sea necesario, | outplacement o similares que ayuden
los trabajadores que se les al trabajador deSV|n§\{Iado ensu
h dad t inad proceso de empleabilidad
4 gt aya aado por terminado 0 - No tiene programas de ayuda y/o
Practicas . prog yucay,
Laborales su contrato de trabajo o apoyo 0 0 100% 0%
despedidos, reciban ayuda 1_- La organ!zamon realiza e_sfuerz_os d_e
tipo aleatorio y presenta evidencias sin
para acceder a un empleo, | estructura
formacion y asesoramiento | 2 - Existe un programa de
(reorientacién profesional) reorle_ntagron profesmnal.proplo de la
organizacion o en convenio con otras
entidades
La organizacion debera demostrar que
existe una iniciativa de participacion en
la sociedad mediante adquisicion de
acciones (legales)
: - No ha desarrollado iniciativas de
Se han creado opciones 0 tNt‘h d llado iniciativas d
R este tipo
Préacticas para que sus trabajadores 1 - La organizacion vincula a sus
Laborales tengan participacién en la empleados compartiendo las metas y 0 0 100% 0%
sociedad, a través de la ol:yjetlvos~estrateg|cost Premlandcly el
L A desempefio con las utilidades al final
adqws'c'on de acciones del ejercicio econémico
2 - La organizacion ha puesto a
disposicion de sus empleados la
adquisicién de acciones de la sociedad
de forma legal
izacid a organizacion debera presentar un
Su organizacién L izacién debera
. .. programa de conciliacion de la vida
proporciona condiciones o
L. X i familiar, personal y laboral o un
Practicas de trabajo que permitan programa de beneficios que tengan 0 0 100% 0%
- . - o L A %
Laborales conciliar la vida familiar y COmZ prioridad el equilibrio en estas
tres dimensiones
laboral, respetando las A I
o 0 - No tiene programa de conciliacién
responsabilidades y/o beneficios
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CONSOLIDADO GENERAL DE EMPRESAS
Empresa . Puntaje Puntaje Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta P .
Evaluada Maximo | alcanzado Maximo alcanzado
familiares de los 1- Presenta un programa de beneficios
. T ero no garantiza el equilibrio de la
tr:abajad(_)r_.es (Equ_lhbrlo \F/’ida Iabc;gral, familiar yqpersonal de sus
vida-familia-trabajo) empleados
2 - Cuenta con un programa de
conciliacion y/o bienestar
fundamentado en las expectativas y
necesidades de sus empleados
El programa de conciliacion | La organizacién deberd presentar
. . evidencias de como aborda estos
y/o bienestar incluye
. temas desde los programas de
beneficios como conciliacién y/o bienestar
Practicas ampliacién de los planes 0- NOI aborda estos ltemasl
. 1- Solamente cumple con lo
de salud, estrategias de ) P 50 0 100% 0%
Laborales o, L establecido legalmente para estos
nutricién y salud fisica temas
(organizaciones 2 - Presentan evidencias que
. demuestran ir mas alla del
5a|Udab|es)’ y estrategias cumplimiento legal en uno o varios de
de salud mental estos temas
Su organizacion brinda
. La organizacién debera demostrar que
opciones de empleo que le o
. existen iniciativas implementadas de
permitan a los flexitiempo y flexiespacio o teletrabajo
trabajadores tener para el desarrollo de las actividades
Practicas A . laborales de sus trabajadores
Laborales flexibilidad en la jornada 0- No tiene estas inicijativas 50 50 100% 100%
laboral y crean opciones de | 1-se encuentra en fase piloto de
teletrabajo, sin afectar la implementacion
.y 2 - Tienen horario flexible y el
remuneracion de los sus ) '
. teletrabajo es parte de su estrategia
trabajadores.
La organizacion debera demostrar que
ha socializado, capacitado y/o formado
Su organizacion socializa, a sus trabajadores en su mision social y
. ambiental
capacita y forma a sus 0-No lo hace
Practicas trabajadores en todo lo 1-Se hace de forma esporédica y no 50 50 100% 100%
. . Y P 0 (]
Ambientales | relacionado con su mision | obedece a un procedimiento
. . estructurado
social y ambiental :
> 2 - Existe un programa de
(polltlcas) sensibilizacién, capacitacion y
formacion que incluye esta tematica en
particular
La organizacién debera presentar
evidencia de la realizacion de
Su organizacidn promueve | auditorias ambientales con
Practicas la ejecucion de auditorias periodicidad anual
) ) ) 0 - No realiza auditorias ambientales 0 0 100% 0%
Ambientales | ambientales por lo menos 1- Realiza auditorias ambientales de
una vez al afio forma esporadica
2 - Realiza auditorias ambientales con
una periodicidad anual
La organizacion debera presentar el
contenido de su programa de
auditorias ambientales para validar la
P inclusién de estas variables de ahorro y
En el proceso de auditorias | nclusiond iables de ah
) . uso eficiente de recursos
Préacticas ambientales se |nc|uyen 0 - No hace auditorias ambientales
Ambientales variables de ahorro y uso 1- Hace auditorias ambientales, 0 0 100% 0%
eficiente de recursos (agua contempla Ia§ varlalbles pero no tiene
, planes de mejoramiento
y energla) 2 - Se presenta el resultado de la
auditoria incluyendo estas variables y
su plan de mejoramiento (disminucién
en el uso de recursos)
La organizacion debera presentar el
contenido de su programa de
Enel proceso de auditorias .audltz?ljlas amblentale_s para validar la
) . inclusion de estas variables de ahorro y
Practicas ambientales se incluye la uso eficiente de recursos
bi | variable de generacion y 0 - No hace auditorias ambientales 0 0 100% 0%
Ambientales aprovechamiento de 1 - Hace auditorias ambientales,
A . contempla las variables pero no tiene
residuos sélidos planes de mejoramiento
2 - Se presenta el resultado de la
auditoria incluyendo estas variables y
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CONSOLIDADO GENERAL DE EMPRESAS
Empresa . Puntaje Puntaje Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta (. .
Evaluada Maximo | alcanzado Maximo alcanzado
su plan de mejoramiento (programas
de aprovechamiento, reutilizacion y/o
reciclaje, acciones de disminucién en la
generacion)
La organizacion debera presentar un
Su organizacidn realiza programa o procedimiento asociado al
cuantificaciéon control de las emisiones
L. ! ) 0 - No realiza acciones de control de las
seguimiento, monitoreoy | amisiones
control de las emisiones de | 1- Tiene cuantificada su huella de
Précticas ases de efecto carbono por medios informales y no ha
bi | g d ) . implementado iniciativas de 0 0 100% 0%
Ambientales | invernadero (inventario adaptacién y/o mitigacién el cambio
GEIl, medicion de la huella | climético
de carbono, programas de 2- '_I'l.ene un programa de control de las
. ., ., emisiones y cuenta con todas las
mititgacion y adaptaaon al variables necesarias para definir
cambio climético, etc.) estrategias de adaptacion y mitigacion
al cambio climatico
Motivan a sus
proveedores/contra“StaS Q| lLa organizacion debera presentar los
realizar sus propias mecanismos con los cuales promueve
evaluaciones y auditorias la realizacién de auditorias ambientales
. L. en su cadena de valor
Pricticas ambientales en relacién 0- No tiene mecanismos
Ambientales con el uso de electricidad y | 1-Los tiene identificados, pero ain no 0 0 100% 0%
agua, generacion de los aplica _ o
. 2 - Tiene mecanismos definidos para
desechos, emisiones de extender la cultura ambiental y la
gases de efecto realizacién de auditorias ambientales
invernadero y empleo de en su cadena de valor
energias renovables.
La organizacién debera suministrar
Su organizacion tiene evidencias de identificacion e
: g implementacion gradual de energias
identificadas fuentes de renovables en su operacién
Practicas energias renovables y 0-Notiene i‘ie"“ffica‘ias A
1- Las tiene identificadas pero no hay 0, o
Ambientales posee.Lfn cronograma de intencion de implementacion en el 0 0 100% 0%
adopcién e corto o mediano plazo
implementacic’)n gradual de | 2-Tiene identificadas las iniciativas y
estas en su operacion posee un cronograma de
p implementacion a corto o mediano
plazo
La organizacién debera suministrar
evidencia que demuestre que se han
implementado iniciativas de eficiencia
Se han realizado estudios energética por lo menos en el campo
.. . L. de la iluminacién
Précticas de eficiencia energeticay 0 - No se han implementado iniciativas
bi | se han implementado de iluminacién eficiente 50 50 100% 100%
Ambientales iniciativas de iluminacién 1-Se tienen identificadas las
.. oportunidades de cambio
eficiente 2 - Se han implementado iniciativas de
iluminacion eficiente con resultados en
el ahorro de energia por este item en
particular
La organizacién debera presentar un
La organizacién tiene programa de incentivos para los
disefiado un programa de trabajadores que decidan utilizar
X X prog medios de transporte alternativos y
incentivos para los sostenibles para sus desplazamientos
Précticas trabajadores que utilicen hacia el lugar de trabajo
. 0 - No hay estrategias de movilidad o, 0,
Ambientales | €7 su.desplaz.amlento al sostenible 50 50 100% 100%
trabajo, medios de 1-Se promueve el uso de la movilidad
transporte sostenible pero no hay incentivos para
. ello
ambientalmente -
. 2 - Se promueve la movilidad
sostenibles. sostenible y se apoya en un programa
de incentivos
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Empresa . Puntaje Puntaje Porcentaje Porcentaje
Eje Aspecto Pregunta P .
Evaluada Maximo | alcanzado Maximo alcanzado
La organizacion debera presentar un
mecanismo de rendicién de cuentas
Existe un procedimiento de | que contenga la informacién del
L desempefio ambiental y que sea
rendicion de cuentas que di ;
ivulgado a sus partes interesadas
Practicas de informacidn sobre el 0 - No posee mecanismo y no divulga 0 0 100% 0%
Ambientales | desempefio ambiental de | 1-Tiene un mecanismo de rendicion ? ?
. .. de cuentas y se divulga solo a nivel
Su organizacion a sus X
interno
partes interesadas 2 - Existe un mecanismo de rendicién
de cuentas que es divulgado
anualmente a sus partes interesadas
Su organizacién crea
opC|on§ls de trébajg ,para La organizacion debera demostrar que
pobIaC|on en situacion de tiene iniciativas de este tipo y que lleva
. vulnerabilidad indicadores de vinculacién de personas
Practicas (desempleados idvenes en | " situacion de vulnerabilidad
con la X L, ! J 0 - No contempla estas iniciativas 50 50 100% 100%
Comunidad situacion de riesgo, 1 - Contempla solo algunas iniciativas
individuos sin hogar, pero no lleva indicadores
reinsertados, proscritos, 2- Tlgne‘deflnldo un procedimiento y
) lleva indicadores
mujeres cabeza de hogar,
etc.)
la organizacion debera demostrar que
incentiva la participacion de sus
L . Lo . trabajadores en actividades de
Précticas a Qr%ar:jlzac&on incentiva voluntariado
actividades de 0 - No incentiva
con la X voluntariado para sus 1- Incentiva desde iniciativas externas 50 0 100% 0%
Comunidad baiad 2 - Tiene disefiadas actividades de
trabajadores voluntariado e incentiva a sus
trabajadores a participar activamente
de ellas
La organizacion debera demostrar
iniciativas de creacién de alianzas con
fundaciones u otras entidades para
apoyar obras sociales que vayan en
linea con las expectativas y
P Su organizacién ha creado | necesidades de la comunidad
Practicas alianzas con fundaciones 0- No realiza alianzas
conla R 1- Se tienen identificadas las 50 25 100% 50%
Comunidad que apoyen obras sociales expectativas y necesidades de la
en interés de la comunidad | comunidad, pero no se hacen alianzas
para apoyar obras
2 - Se presentan evidencias de alianzas
para apoyar obras sociales alienadas
con expectativas y necesidades de la
comunidad
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